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CODICE DI CONDOTTA

A0

)

Il successo di un progetto viene spesso garantito dalla fiducia che legittima I'autorita.
La condivisione del progetto & fondamentale per il successo e il motore sta nella motivazione di fare
qualcosa d’importante.

Il compito dell’adulto - allenatore — dirigente - genitore & quello di costruire un ambiente formativo
positivo, in qualche modo affascinante dove la regola trova la sua naturale collocazione e pur dentro le
inevitabili difficolta, conflittualita e contraddizioni, che diventi risorsa anziché problema.
Educare ed abituare al rispetto delle norme non & solo una necessita al regolare svolgimento di una
competizione, di un’attivita, ma un dovere etico, morale e un valore che soprattutto deve assumere
carattere di coscienza, di mentalita e di stile di auto-motivazione o “senso intrinseco”.

A tutte le attivita che coinvolgano minori verranno applicati dei chiari Codici di Condotta che indichino i
comportamenti da tenere e le procedure da seguire per la tutela dei minori in tutte le situazioni e gli
ambiti afferenti al gioco del calcio e alla pratica sportiva da parte di bambini e ragazzi.
| codici di condotta sono uno strumento importante in quanto riflettono i valori di civilta, lealta,
correttezza, probita, rispetto e spirito sportivo e definiscono i comportamenti da tenere in base al ruolo di
ciascun soggetto impegnato nelle attivita, rilevanti non solo dal punto di vista etico ma anche legale. |
codici di condotta sono per questo molto pil di un elenco di cio che si deve o non si deve fare:
rappresentano un’assunzione di responsabilita che sancisce I'impegno nella tutela dei minori e nella
creazione di un ambiente sicuro per la pratica sportiva. Con la sottoscrizione del Codice si fanno propri i
principi e i valori dell’organizzazione/della societa facendosene ambasciatore e promotore. | Codici di
Condotta che trovate in questa sezione sono un insieme di valori, obiettivi, comportamenti e impegni che
ciascun collaboratore o membro dello staff, genitore o atleta, dovrebbe far propri.
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1.1 Principi fondamentali

L'attivita calcistica giovanile viene regolata tenendo presente in maniera prioritaria
quanto riportato dalla “Carta dei diritti dei bambini” (New York — Convenzione suli
Diritti del Fanciullo del 20/11/1989) e dalla “Carta dei diritti dei ragazzi allo Sport™
(Ginevra 1992 - Commissione Tempo Libero O.N.U.) in appresso indicata, alla
quale si deve guardare con particolare attenzione, in modo che ad ogni bambino
e bambina siano assicurati:

e /L DIRITTO DI DIVERTIRSI E GIOCARE;

e |[L DIRITTO DI FARE SPORT;

e |L DIRITTO DI BENEFICIARE DI UN AMBIENTE SANG;

e /L DIRITTO DI ESSERE CIRCONDATO ED ALLENATO

DA PERSONE COMPETENTI;

IL DIRITTO DI SEGUIRE ALLENAMENTI ADEGUATI Al SUOI RITMI;

IL DIRITTO DI MISURARSI CON GIOVANI CHE ABBIANO LE SUE STESSE
POSSIBILITA DI SUCCESSO;

IL DIRITTO DI PARTECIPARE A COMPETIZIONI ADEGUATE ALLA SUA ETA;
IL DIRITTO DI PRATICARE SPORT IN ASSOLUTA SICUREZZA;

IL DIRITTO DI AVERE | GIUSTI TEMP! DI RIPOSO;

IL DIRITTO DI NON ESSERE UN CAMPIONE.

Anche I'UEFA, riunitasi in piu occasioni con le 53 Federazioni calcistiche
associate, nel trattare argomenti che riguardano il calcio giovanile (e quello di
base in particolare), sottolinea i concetti espressi nella "Carta dei diritti” e, per
conferire loro un significato piu pregnante, li ha raccolti in un decalogo che
riteniamo utile porre all'attenzione degli operatori del calcio giovanile:

IL CALCIO E UN GIOCO PER TUTTI;

IL CALCIO DEVE POTER ESSERE PRATICATO DOVUNQUE;

IL CALCIO E CREATIVITA,

IL CALCIO E DINAMICITA;

IL CALCIO E ONESTA;

IL CALCIO E SEMPLICITA;

IL CALCIO DEVE ESSERE SVOLTO IN CONDIZIONI SICURE;

IL CALCIO DEVE ESSERE PROPOSTO CON ATTIVITA VARIABILI;
IL CALCIO E AMICIZIA;

IL CALCIO E UN GIOCO MERAVIGLIOSO;

IL CALCIO E UN GIOCO POPOLARE E NASCE DALLA STRADA ......
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1.2 Sconfiggere il razzismo

L"UEFA non tollera e non tollerera il razzismo: “Noi non ci fermeremo fino a che
gli atteggiamenti razzisti non spariranno sia dal campo che dagli stadi; la nostra
popolarita di sport di massa da alla famiglia del calcio una speciale responsabilita
di contrastare il problema & abbiamo il dovere di rinforzare questo indirizzo a
livello europeo”.

L'UEFA crede che non basti sanzionare: in primo luogo va fatto il possibile per
prevenire il problema. Bisogna prevedere una campagna per educare e informare
i pil giovani, con tutti i consegnatari che giocano un ruclo importante: UEFA,
Federazioni Nazionali, Leghe, Clubs e giocatori, ma anche Governi e autorita
pubbliche.

L'UEFA ha intensificato il suo lavoro negli anni recenti, specialmente attraverso
la sua partnership con “FA.R.E." (Football Against Racism in Europe), uno
dei partner principali. Insieme con “EA.R.E." vengono intraprese misure per
prevenire il razzismo negli stadi, disponendo sanzioni contro spettatori e giocatori
protagonisti di episodi di razzismo, impedendo la vendita di materiale razzista
all'interno e all’'esterno dello stadio; introducendo politiche di uguaglianza nei
Clubs e incoraggiando una strategia comune tra polizia e steward.

1.3 Stile di vita

'assenza di esercizio fisico & una dieta non bilanciata sono la causa dell' obesita,
che sta diventando un serio problema di salute pubblica in molte parti del
mondo. L'Organizzazione Mondiale della Sanita fa anzi riferimento a una “obesita
epidemica”. LUEFA & allarmata dalle statistiche che rivelano I'incremento
dell'inattivita di ragazzi e del loro conseguente stile di vita non sano, che li potra
portare allo stato di sovrappeso. La situazione dei giovani & di particolare allarme,
con il 21% di ragazzi in Europa classificati oggi come in sovrappeso o obesi.
Questa situazione si potrebbe prevenire se | soggetti interessati lavorassero
insieme per creare un ambiente sano, determinando cambiamenti negli stili di vita,
in particolare attraverso una maggiore attivita fisica e una migliore alimentazione.
La promozione di attivita fisica e dello sport & parte integrante di molti dei programmi
del’ UEFA, cosi come la promozione del calcio di base e della costruzione dei
“mini-pitches”, in cooperazione con le 53 Federazioni. L'UEFA, incltre, supporta
dal 2003 la World Heart Federation ed & direttamente coinvolta nel contrastare
il problema dell’obesita. Attraverso il suo lavoro, 'UEFRA tenta di incrementare |l
numero e I'efficacia di iniziative sullo stile di vita sano e la consapevolezza dei
benefici degli sport accessibili ai giovani, rinforzando |'attrazione verso il calcio
come “sport per tutti”.
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Il calcio & divertimento. | calciatori, giovani e vecchi, sono sani perche loro amano
giocare a calcio. La popolarita del calcio in ogni parte d'Europa offre una grande
opportunita per promuovere I'attivita fisica. Consigliando ai ragazzi

di scegliere uno stile di vita attivo & sano, avendo la possibilita di divertirsi
giocando al calcio, I'UEFA promuove lo sviluppo, dando il suo contributo alla
societa e gioca un ruolo centrale affinché la sanita pubblica in Europa intervenga
opportunamente.

Lo Sport, al suo apice, gioca un ruclo sociale cruciale, educando i giovani ai
valori e alle norme e integrando differenti individualita e gruppi all’interno della
comunita. E spesso attraverso lo sport che i pill giovani imparano I'importanza
del lavoro di gruppo, la disciplina, il rispetto, il fair play e le regole e, come noi,
imparano a vincere e a perdere.

Inunmondo dove il cambiamento economico e tecnologico sta modificando molte
delle nostre istituzioni tradizionali, lo sport assume una nuova importanza.

Lo sport di squadra consente alle persone di interagire con gli altri e costruire
nuove relazioni. Lo sport da nuova forza al nostro tessuto sociale.

La funzione sociale dello Sport & tanto piu vitale in una societa sempre pil
multiculturale. Come noi conciliamo la maggiore diversita con la voglia di
mescolare i valori e il dialogo? Lo Sport considera ciascun individuo come uguale
all’altro. Le persone di differente cultura possono giocare insieme e competere in
pace, anche non parlando la stessa lingua.

Il modello degli sport europei fa tutto il possibile, incoraggiando La partecipazione
e rendendo lo sport aperto a tutti. Il gioco d'elite serve a contribuire al calcio di
base e ad ispirare i piu giovani con | suoi esempi.

Il calcio di base - indifferentemente attraverso le scuole o i club — alimenta a
sua volta il gioco professionistico. All'interno di questo sistema, ciascuna parte
contribuisce a tutto cid: le Federazioni promuovono lo sport globalmente, offrendo
contributi, assistenza tecnica e infrastrutture, cosi come il furzionamento della
squadra nazionale.
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Codice di CONDOTTA per TUTTI i MEMBRI DELLA SOCIETA

| destinatari delle presenti Norme di Comportamento sono gli allenatori, i dirigenti, i membri dello Staff a
qualsiasi titolo, livello e qualifica. | soggetti sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani
calciatori e delle giovani calciatrici nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro e stimolante per
la pratica sportiva. A tal fine, sono chiamati a dare il buon esempio e ad essere un modello per gli atleti a
voi loro affidati. Tutti i soggetti sopra indicati, che hanno un contatto diretto con gli atleti minori, sono
obbligati a rispettare il Codice di condotta, che accettano integralmente dopo aver preso visione. Ogni
presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e verificata secondo quanto stabilito
dalla Policy per la tutela dei minori. Le misure e le sanzioni poste in essere potranno andare
dall’'ammonimento verbale fino alla sospensione e alla cessazione della collaborazione che potrebbero
sommarsi a momenti di formazione e sensibilizzazione aggiuntivi.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a:

- Rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutte le calciatrici e di tutti i calciatori coinvolti,
indipendentemente dalla loro eta, razza, colore della pelle, origine etnica, nazionale o sociale, sesso,
disabilita, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra
ragione. All’allenatore si richiede un comportamento civile e antidiscriminatorio teso a non ignorare,
facilitare o anche collaborare tacitamente in attivita che implicano un’ingiusta discriminazione nei
confronti degli atleti.

- Attenersi alle regole in tutte le fasi delle attivita;

- Incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, il rispetto degli avversari e lo spirito di
squadra dentro e fuori dal campo.

- Non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti dei calciatori, calciatrici,
genitori, direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita; non
tollerare o partecipare a comportamenti dei minori che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio la
loro sicurezza.

- Sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani calciatori e delle giovani calciatrici e valorizzarli a
prescindere dai risultati sul campo, promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento.

- Trasmettere serenita, entusiasmo e passione.

- Educare al rispetto, all'impegno e alla collaborazione.

- Aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni assegnate
e sul tema della tutela dei minori.

- Rispettare la Policy di tutela dei minori, considerare il benessere, la sicurezza e il divertimento di tutti i
calciatori e di tutte le calciatrici al di sopra ogni altra cosa.

- Combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori.

- Ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i calciatori e di tutte le calciatrici.

- Non umiliare o sminuire gli atleti o i loro sforzi durante una partita o una sessione di allenamento; agire
in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un minore, o perpetrare qualsiasi altra forma
di abuso emotivo.

- Non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico.

- Non avere atteggiamenti nei confronti dei minori che — anche sotto il profilo psicologico — possano
influire negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale.

- Non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con calciatrici o calciatori di eta inferiore
ai 18 anni e non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre rispettoso e
discreto.
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- Non avere relazioni con minori che possono essere in qualche modo considerate di sfruttamento,
maltrattamento o abuso.

- Non consentire giochi, frasi, atteggiamenti, sessualmente provocatori o inappropriati

- Garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all’eta alla maturita fisica ed emotiva,
all’esperienza e all’abilita dei calciatori e delle calciatrici.

- Lavorare insieme agli altri componenti dello Staff per tutelare e promuovere gli interessi e il benessere di
ogni giocatore e di ogni giocatrice

- Non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti ad un
abuso fisico.

- Intessere relazioni proficue con i genitori dei calciatori e delle calciatrici al fine di fare squadra per la
crescita e la tutela dei giovani atleti

- Accertarsi sempre che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le partite e le attivita in trasferta
siano sicure.

- Garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo primario rispetto al
successo sportivo o qualsiasi altra considerazione.

- Organizzare il lavoro, le partite, il luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare i
rischi

- Rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere
sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei minori.

- Evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possono fare da soli

- Garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post
infortunio, trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, piuttosto
che al chiuso o in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro giocatore/giocatrice,
adulto)

- Evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti

- Non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attivita e, al termine
delle stesse, accertarsi che lascino I'impianto sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una
persona autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare I'impianto
autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente
sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilita genitoriale sull’atleta minore

- Non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni
private sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero
compromettere il loro benessere o causare loro danni

- Non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui ragazzi o
sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. social media personali o del
club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.) in assenza della relativa
liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare e/o utilizzare tale materiale
prodotto

- Segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere dei calciatori e delle calciatrici rivolgendosi al
delegato alla tutela dei minori, in conformita a quanto disposto nella Policy per la tutela dei minori
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Codice dell'Allenatore per far parte della Societa

Ricorda sempre che I’allenatore ¢, e deve essere un esempio; pertanto, dovra essere il primo a
rispettare i codici di comportamento, se vuole far rispettare le regole al gruppo e allo staff. Inoltre, & il
garante dell’applicazione del regolamento.

- Cura il comportamento, cura il tuo aspetto e I'abbigliamento.

- Cerca di approfondire e ampliare sempre le tue conoscenze, aggiornandoti e imparando i principi del
calcio, migliorando la tua abilita d’insegnamento con passione, serieta ed entusiasmo.

- Programma il lavoro da svolgere e partecipa alle riunioni di formazione della societa che sono
obbligatorie. Sii coinvolto in tutte le attivita della societa, segui anche le altre squadre. Sii coerente e leale
con la societa.

- Credi nel lavoro che, alla lunga paga sempre, e accetta le eventuali critiche costruttive, e i suggerimenti,
dei tuoi responsabili.

- Rispetta gli impegni con la societa accettandone le decisioni e condividi il progetto comune.

- Rivolgiti a chi e preposto dalla societa per le tue comunicazioni, richieste o eventuali rimostranze,
informandoli anche preventivamente di criticita che emergono nella gestione di tutta la tua attivita.

- Non prendere decisioni importanti senza prima confrontarti con i responsabili della societa.

- Se ti capita di essere assente per motivi personali, avvisa per tempo i responsabili per ricorrere alla tua
supplenza. Offri la tua disponibilita a sostituire anche i colleghi assenti.

- Abbi rispetto dei tuoi colleghi, confrontati per aiutare gli altri e te stesso senza mai criticare per
screditare (CHI TI HA INSEGNATO QUELLO STOP ?7?7?). Acquisisci la stima di tutti.

- Coinvolgi il tuo staff nella gestione del gruppo squadra, fissando con precisione le competenze e i ruoli.
- Presta massima attenzione ai genitori quando parlano di problemi relativi agli aspetti educativi e
formativi dei loro figli ma non entrare mai, e non permettere loro di farlo, in argomenti dell’area tecnico-
tattica. Non parlare di altri giocatori della squadra, diversi dai figli del tuo interlocutore. Indirizza i genitori
al tuo diretto responsabile.

- Cerca di essere sempre coerente nelle scelte e comunica ai giocatori con trasparenza e sincerita le
motivazioni.

- Stimola nei giocatori una capacita di auto — valutazione e fai capire che la tua critica serve a farli
crescere. Non esagerare con urla e rimproveri, osserva un giusto equilibrio sia in allenamento sia in
partita.

- Trasmetti ai giocatori, oltre alle conoscenze tecnico — tattiche, i valori fondamentali di impegno,
passione, senso del sacrificio, senso di responsabilita, rispetto, fair play, attraverso una mentalita vincente
che si fonda sul gruppo. Rispetta tuttavia la specifica individualita di ognuno.

- Non far mai confondere il tuo ruolo di allenatore con i tuoi giocatori e con tutti gli attori che sono
coinvolti nella tua attivita. Sii autorevole e cerca di acquisire il consenso della tua autorita.

- Cerca di avere autocontrollo ed equilibrio in particolar modo in panchina e nei confronti dell’arbitro.
Esso fa parte del gioco anche quando sbaglia, non scaricare le responsabilita ma cercale negli aspetti
tecnico — tattici del tuo lavoro e della tua squadra. Favorisci un clima tranquillo che influisce su un buon
arbitraggio.

- Responsabilizza i tuoi ragazzi. Fai in modo che se non possono essere presenti ad allenamenti o partite
per influenza, infortuni o imprevisti, siano loro stessi a comunicarlo e non i loro genitori.

- Saluta e fai salutare dai tuoi giocatori gli avversari all’inizio e al termine della gara, osservando il
cosiddetto “terzo tempo”.

- “Ama” insegnare ed educare, attraverso il calcio

- Poni al centro della relazione pedagogica il ragazzo
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- Favorisci lo sviluppo del talento della persona

- Considera la consapevolezza emotiva un importante fattore di crescita individuale e sociale e favoriscila
creazione di un clima positivo.

- Incoraggia I'espressione dei pensieri e delle opinioni, sia dei ragazzi che dei tuoi collaboratori o
responsabili.

- Ritieni che I'esperienza educativa sia pit importante del semplice trasferimento di conoscenze.

- Considera I'"”essere” pit importante dell’’avere”, educa all’”utile” piuttosto che al “risultato”.

- Considera che la bonta e I'onesta siano piu importanti del successo e del potere.

- Attribuisci valenza educativa e formativa all’errore

- Correggi nel modo e tempo dovuto, ma non usare la punizione come strumento educativo principale

- Si esempio con azioni, atteggianti, comportamenti, linguaggio e ascolto

- Esprimiti in maniera autentica e coerente con i ragazzi

- Accetta e accogli I'altro senza giudizio

- Considera I’ascolto empatico un elemento che favorisce la crescita personale e la relazione pedagogica
con i tuoi ragazzi.

|Hl | u

Codice del Dirigente per far parte della Societa

Vestite la divisa e siete rappresentanti ufficiali di una societa, la vostra societa, ricordatevelo in ogni
momento ed in ognhi comportamento.

- Il rispetto delle persone e dei ruoli & basilare.

- La nostra societa e da difendere sempre ovunque e comungue contro tutto e contro tutti, eventuali
rimostranze e/o considerazioni sono da comunicare in sede a chi di competenza.

- Cio che un qualsiasi dirigente/collaboratore della societa esprime in luogo pubblico & amplificato, &
quindi indispensabile che ognuno si controlli sia nel comportamento che nel linguaggio ogni qualvolta si
ritrovi in tale situazione, I'educazione ed il rispetto sono d’obbligo.

- Ogni qualvolta un genitore si rivolgesse a voi siate cortesi.

- La Sede ¢ il luogo dove si discutono le problematiche societarie e dove le stesse devono restare! Non si
tollerano fuoriuscite di notizie.

- Nuove norme (es. privacy) e problematiche gestionali, ci obbligano ad un comportamento nei confronti
dei ragazzi, sempre di maggior attenzione. Siamo rispettosi e attenti e pretendiamo rigorosamente
rispetto.

- Il campo da gioco € momento di crescita per tutti. Anche in partita cerchiamo di distinguerci come
societa esemplare e ricordiamo che i nostri atleti ci guardano e prendono ad esempio... sempre.

- Il dirigente accompagnatore deve presentarsi all’arbitro ed alla squadra avversaria e mettersi a
disposizione per tutta la durata della manifestazione.

- Esistono in societa Responsabili per ogni settore, qualora insorgesse una problematica il dirigente
responsabile & pregato di contattare la persona indicata nell’organigramma.

- Il dirigente & responsabile per le trasferte, le partite casalinghe e per problematiche che insorgessero
all'interno del gruppo e dello spogliatoio.

- Il dirigente responsabile deve controllare SEMPRE lo spogliatoio al termine di partite o allenamenti (per
gli allenamenti puo essere delegato un massaggiatore o un allenatore o un dirigente del centro) e lasciarlo
in ordine e pulito (& consigliato dalla societa nominare due giocatori quali responsabili per ogni settimana
in modo che possano essere responsabilizzati).
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- E gradito che i dirigenti accompagnatori vestano un abbigliamento decoroso anche nei momenti non
ufficiali. Sempre ci sara da tenere un linguaggio appropriato e mai scurrile, ricordandosi che come una
persona si presenta &€ come una persona viene ricordata, quindi il saluto sara fondamentale sempre.

- Allenatori giocatori e dirigenti sono parte integrante della nostra societa, difendiamoli sempre e
comunque tutti.

- Qualsiasi allenatore schiera SEMPRE la miglior formazione possibile, rispettiamo le sue scelte.

- |l Dirigente non deve MAl intervenire su aspetti tecnici o impartire suggerimenti tecnici ai giocatori; il
suo comportamento in panchina dovra, alla pari del Mister, essere irreprensibile, evitando accuratamente
gli eccessi, le proteste o un linguaggio inappropriato.

- Cerchiamo di elevare il livello della nostra societa e siamo fieri di rappresentarla in ogni momento

- Dar segno di presenza durante i momenti decisionali della societa

- Partecipare alle riunioni Federazione e Societa

- Insegnare e Trasmettere quel che di buono abbiamo, al di la del calcio, agli atleti

- Far Divertire, Aiutare se ce n'é bisogno ed Educare i ragazzi

- Insegnare, far vivere e giocare calcio, secondo lo sviluppo evolutivo dell'atleta

- Assicurarci sempre l'incolumita degli atleti

- Esser disponibili verso la societa

- Tenuti a mantenere un certo grado di civilta e rispetto verso atleti, avversari, genitori e dirigenza

- Il Dirigente Accompagnatore dovra disporre e recare sempre con sé tutti i recapiti del gruppo per poter
prendere contatto ad ogni necessita

- Il contatto con I’allenatore e Direttore Sportivo, dovra realizzarsi in modo continuo, diretto e tempestivo
- Ogni variazione o informazione d’interesse per il gruppo, di qualsiasi genere, verra tempestivamente
comunicata.

- La comunicazione tra le parti dovra essere impostata su una relazione di reciproca stima e rispetto dei
ruoli e delle competenze.

- Sotto il profilo educativo, la collaborazione € importante soprattutto per quanto riguarda il
comportamento formale dei giocatori, ad esempio: I'accompagnatore s’interessa di ricordare agli atleti le
regole di comportamento e della buona educazione per un vivere sereno come, ad esempio, far
mantenere pulito lo spogliatoio nelle occasioni diverse, come allenamenti, gare ecc.

- Inoltre I'attenta osservazione dei comportamenti da parte del dirigente, e relativa segnalazione alle
funzioni societarie, permette d’intervenire in situazioni nelle quali sia sfuggito, all’allenatore qualche
aspetto importante per la gestione dei singoli e del gruppo.

- Media tra allenatore e societa, tra allenatore e genitori.

- Il Dirigente accompagnatore funge spesso da “cuscinetto” tra I'allenatore e le parti esterne rivelandosi a
tale proposito, importante nel trasmettere le informazioni provenienti dall’allenatore alla societa e ai
genitori.

- Occuparsi delle relazioni coi genitori durante allenamenti, partite e occasioni varie

- Creare un ambiente sano e armonioso

- Fornisce nelle gare in casa, un’accoglienza decorosa ed efficiente alla squadra avversaria,
accompagnandola allo spogliatoio destinato.

- In caso di tornei deve essere informato dalla societa, sull’organizzazione e sul regolamento, occupandosi
di tutti gli aspetti logistici e dei contatti con gli organizzatori.

- Occuparsi della modulistica e dei documenti di ogni tipo riguardante la nostra specifica squadra

- Nelle gare ufficiali fare il controllo dei cartellini della squadra avversaria, assicurarsi che gli adulti in
campo siano in lista, controllare le sostituzioni tra i primi due tempi

- Assicurarsi che le distinte delle gare ufficiali siano compilate e nel modo corretto, e fare
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obbligatoriamente la chiama della squadra avversaria

- Intervenire in caso di infortunio in campo e tener d'occhio i ragazzi in panchina.

- Assicura una funzione di consiglio ed intervento nelle situazioni decisionali e conflittuali.

- E tenuto ad intervenire in panchina a tranquillizzare il Mister durante I'interazione con I'arbitro o con il
Mister avversario, forse I'aspetto piu classico ed esplicito delle competenze.

- A volte, specie per motivi attinenti la gara o nei confronti dell’arbitro, si pud trovare ad essere latore,
sempre in modo garbato, di proteste su “commissione” dell’allenatore.

- Anche nei rapporti, spesso conflittuali con uno o pil giocatori, I'intervento puo essere d’aiuto,

- Positivo, propositivo e possibilmente risolutivo; ecco perché lo stato d’animo e le emozioni dovrebbero
essere controllate per permettere un intervento o un consiglio piu oggettivo possibile.

Regole per TRASFERTE/SPOSTAMENTI/LOGISTICA

Viaggiare per disputare partite e tornei o per prendere parte ad altre attivita o eventi deve essere
sicuro e divertente per tutti i calciatori e per tutte le calciatrici.

Accettando di prendere parte all’evento/all’attivita € importante comprendere e concordare che:

- Gli adulti accompagnatori sono responsabili della sicurezza e del benessere dei calciatori e delle
calciatrici, dal momento che vengono affidati loro dai genitori fino al ritorno a casa in quanto i genitori
affidano loro la custodia dei figli, dal momento in cui li accompagnano al punto di incontro concordato per
la partenza e fino a quando non fanno rientro a casa

- Gli atleti devono sempre seguire diligentemente e attenersi alle istruzioni ed alle regole impartite loro
dagli adulti accompagnatori e i consigli degli adulti accompagnatori, nonché seguire i consigli dispensati
da questi ultimi

- Se, per qualche motivo, non si vuole seguire la squadra o il gruppo, deve essere richiesta I'autorizzazione
all'accompagnatore. | calciatori o le calciatrici non devono allontanarsi per nessun motivo dalla squadra o
dal gruppo senza esplicita autorizzazione degli accompagnatori e/o responsabili di ogni viaggio e, nel caso
in cui non si voglia seguire la squadra o il gruppo, deve essere riferito il luogo dove si permarra per il
periodo di tempo concordato

- Nello svolgimento di tutte le attivita, gli atleti e gli operatori sportivi sono tenuti a rispettare con
diligenza le leggi ed i regolamenti, nonché il Codice Etico, le Norme di comportamento e le disposizioni
interne

- In caso di pernotto, non deve mai essere prevista la possibilita che a un minore venga assegnata una
camera in condivisione con un operatore sportivo (salve particolari e comprovate esigenze e nulla osta da
parte di genitori o tutori) a meno che non vi sia un legame di parentela tra il minore e I'adulto. Devono
essere comunicati in anticipo tutti i dettagli sulla struttura individuata e devono essere fornite
informazioni sulla modalita di composizione delle stanze e sulla relativa rooming list che potra essere
modificata. Dev’essere fornita, in anticipo ed in maniera dettagliata, ai minori di eta superiore a 14 anni e
comungue ai genitori, tutori o legali rappresentanti, qualsiasi informazione riguardante la struttura
individuata e la modalita di composizione delle stanze, nonché la relativa rooming list che potra subire
eventuali variazioni, sempre nel rispetto dei criteri summenzionati e soltanto con il consenso degli
organizzatori/responsabili.

- E richiesta la massima puntualita per tutti gli incontri e le attivita

- | genitori riceveranno un programma dettagliato e tutte le informazioni necessarie circa |I'organizzazione
dell’attivita/evento.

- Dopo il rientro in albergo, gli atleti devono evitare di spostarsi dalla camera assegnata o di turbare in
qualungue modo il diritto alla quiete e agli altri ospiti
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- Bisogna assumere, nei confronti dei vari prestatori di servizi (personale di gara, degli impianti sportivi,
degli alberghi, autisti, guide, ecc.), un comportamento corretto e rispettoso dell’altrui lavoro, nonché
evitare comportamenti chiassosi od esibizionistici

- Qualora fosse un soggetto diverso dal genitore del calciatore/della calciatrice ad
accompagnare/riprendere il minore presso il punto di incontro concordato per la partenza/per lo
svolgimento dell’attivita &€ necessaria una delega sottoscritta o una comunicazione mezzo telefono da
parte dei genitori tramite la quale sia possibile identificare il soggetto incaricato

Da consegnare in Segreteria

Presa visione e sottoscrizione del regolamento, in Fede il Dirigente/Allenatore
Nome e Cognome:

Firma
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